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Abrevieri folosite

ODD - Obiective de dezvoltare durabila

PEG - Planul de egalitate de gen

REG — Responsabil pentru egalitate de gen

ANF — Arhiva Nationala de Filme

SNDDR 2030 - Strategia Nationala pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030
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Introducere

Una dintre valorile de baza ale Uniunii Europene, egalitatea de gen, dateaza inca din 1957, cand principiul
remunerarii egale pentru munca de valoare egala a devenit parte integranta a Tratatului de la Roma. Genulcu care
se naste o persoand nu ar trebui sd influenteze sub nicio forma demnitatea si calitatea vietii acesteia.

Egalitatea de gen, ca drept fundamental al omului, este legiferata la nivel mondiall, european?, dar si national.
La nivel european, principiul fundamental al egalitatii de gen a fost transpus in legislatia UE%.

Planul de egalitate de gen reprezintd un set de angajamente asumate la nivel institutional in scopul
promovarii egalitatii de gen la toate nivelurile.

Tn contextul existentei Strategiei Uniunii Europene privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-2025 sia
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027, precum si a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, adoptarea unui plan specificla nivelul ANF a reprezentat
o necesitate in cadrul institutiei pentru a asigura alinierea la standardele siobiectivele europene si nationale in
materie de egalitate de gen. Aceasta initiativd subliniaza angajamentul ANF de a promova un mediu de lucru
inclusiv si divers, unde egalitatea de sanse, respectulsi integritatea sunt valorizate si sustinute activ.

Pana in 2025, Europa ar putea s se apropie semnificativ de idealul de a deveni un continent in care femeile
sunt egale cu barbatii. Obiectivul principal al Strategiei privind egalitatea de gen pentru perioada2020-2025 a
Uniunii Europene este ca toti europenii - indiferent de gen sau varsta - sd aiba libertatea de a-si urma propriile
aspiratii, de a avea sanse echitabile de reusita, de a fi membri deplini ai societatii si de a ajunge lideri in functie
de meritul lor.5

Planul de egalitate de gen include masuri concrete pentru promovarea echilibrului de gen in procesele de
recrutare si selectie, dezvoltarea unor programe de instruire care sa incurajeze si sd sprijine femeile in
dezvoltarea carierei lor profesionale, precum si initiative pentru cresterea constientizirii si combaterea
stereotipurilor de gen. De asemenea, se pune un accent pe prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta
sau hartuire bazate pe gen, crednd un mediu de lucru sigur si respectuos pentru tot personalul ANF.

1.1 Implementarea Planului de egalitate de gen la nivelul ANF

Implementarea Planului de egalitate de gen este monitorizata si evaluata periodic, pentru a asigura ca masurile
adoptate sunt eficiente si ca obiectivele de egalitate de gen sunt indeplinite. Acest demers contribuie la
imbunatatirea bunastarii si satisfactiei personalului ANF si reprezinta un exemplu de bune practici, care poate
inspira alte institutii din sectorul public si privat sd adopte strategii similare pentru promovarea egalitatii de
gen.

Implementarea prezentului Plan pentru egalitatea de gen contribuie la imaginea ANF si confirma angajamentul
institutiei fatd de principiile egalitatii si diversitatii. Astfel, ANF reprezinta un factor al implementarii Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Roméaniei 2030.

1 Asevedea Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
fatd de femei; Declaratia de la Beijing; Conventia de la Istanbul; Rezolutia Adunarii Generalea ONU ,, Transformarea lumii in
care traim: Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila”.

2 A se vedea Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, titlul III; Tratatul privind Uniunea Europeana, art. 2, 3;
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, art. 8, 9, 10, 153 si 157.
A se vedea Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

4 A se vedea Directiva privind egalitatea de tratament intre barbati si femei, Directiva 79/7/CEE -egalitatea de tratament
intre barbati si femeiin domeniul securitatii sociale, Directiva 92/85/CEE -imbunatatirea sigurantei si securitatii la locul
de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curdnd sau care alapteaza, Directiva 2004/113/CE - egalitatea
de tratament intre femei si barbati pentru accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, Directiva
2010/18/UE - concediul pentru cresterea copilului, Directiva 2010/41/EC - egalitatea detratament intre barbatii si femeile
care desfasoara activitati independente.

5 A se vedea https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy ro



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_ro
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_ro

1.2.  Cadrul de reglementare

1.2.1. Context legislativ international
Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen 2020-2025;

Tratatul privind Uniunea Europeana (Articolul 2 si articolul 3 alin (3) consacra dreptul la egalitate intre femei si
barbati, ca fiind una dintre valorile esentiale ale Uniunii);

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (Articolele 8 si 10 prevad ca Uniunea sd urmareasca eliminarea
inegalitatilor si promovarea egalitatii intre femei si barbati, precum si combaterea discriminariipe motive de sex
n toate politicile si actiunile sale);

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European de consolidare a principiului egalitdtii de remunerare
pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala si
mecanisme de asigurare a respectarii legii;

Strategia privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-2025 reprezintd un angajament ferm al Uniunii
Europene de a promova si de a proteja drepturile femeilor si barbatilor in toate sferele vietii sociale si
profesionale.

Prin intermediul directivelor si regulamentelor in vigoare, strategia abordeaza diverse aspecte ale vietii sociale
si profesionale, inclusiv accesul la ocuparea fortei de muncd, educatia, servicii de sdnatate si protectia
victimelor violentei de gen si a traficului de fiinte umane. Implementarea acestor masuri nu doarca va contribui la
eliminarea inegalitatilor de gen, dar va consolida si coeziunea sociald si progresul economic al Uniunii
Europene.

Implementarea strategiei reprezintd un pas esential in directia unei societdti mai juste si echitabile, in
concordantd cu valorile fundamentale ale Uniunii Europene si cu angajamentul sau pentru egalitatea de gen.
Prin implementarea acestor masuri, Uniunea Europeana isi reafirma angajamentul de a elimina inegalitatile si
de a promova egalitatea intre femei si barbati, conform prevederilor din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene.

1.2.2. Context legislativ national

e Constitutia Romaniei;

e Decretul 342/1981 privind ratificarea Conventiei din 18 decembrie 1979 asupra elimindrii tuturor
formelor de discriminare fatd de femei, adoptata si deschisa spre semnare de Adunarea generald a
Natiunilor Unite prin Rezolutia 34/180 din 18 decembrie 1979, intrata in vigoare la 3 septembrie 1981,

e Legeanr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e 0.U.G.nr.67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul
schemelor profesionale de securitate sociala;

e 0.U.G.nr.61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbatiin ceea
ce priveste accesul la bunurisi servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu modificérile sicompletarile
ulterioare;

e 0.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

e Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati;

e Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19 noiembrie - Ziua
barbatului;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e H.G. nr.877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabilda a Romaniei2030,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

e H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati;



e H.G. nr.1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse side
tratament ntre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022—
2027;

e H.G.nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Roménia, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si al Uniunii Europene (UE), si-a
exprimat adeziunea la cele 17 Obiective pentru Dezvoltare Durabild — (ODD) ale Agendei 2030, adoptataprin
Rezolutia Adunérii Generale a ONU in cadrul Summit-ului pentru Dezvoltare Durabild din septembrie 2015.
Prin adoptarea SNDDR 2030%, Roménia implementeaza cele 17 ODD prin adaptarea la specificul national a
tintelor si indicatorilor stabiliti.

ODD 5 face referire la Egalitatea de Gen si are ca tinte eliminarea tuturor formelor de discriminare si violenta
neremunerate si a muncii casnice prin furnizarea de servicii publice, infrastructurisi politici de protectie sociala
si promovarea responsabilitatii partajate Tn gospodarie si familie; asigurareaparticiparii depline si eficiente a
femeilor si a egalitatii de sanse la ocuparea de posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in
viata politicd, economica si publica; asigurarea accesului universalla sanatate.

Astfel, legislatia nationala din Roméania reflectad angajamentul ferm pentru promovarea egalitatii de gensi
eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex in toate aspectele vietii sociale si profesionale.

1.3.  Procesul realizirii Planului de egalitate de gen la nivelul ANF

Planul se aplica intregului personal al ANF si vizeaza implementarea unor masuri care sa elimine discriminarea
bazata pe gen si sa sustind egalitatea de gen 1n cadrul institutiei. Acesta urmareste, de asemenea, sa Incurajeze
dezvoltarea profesionald si acumularea de cunostinte noi, printr-un mediu de lucru incluziv si egal, contribuind
astfel la cresterea motivatiei si la imbunatatirea productivitatii si satisfactiei angajatilor, indiferent de gen.

Principiile de baza

Tn scopul eliminarii posibilelor inegalitati, dezechilibre si bariere de gen si in vederea asigurarii drepturilor

si oportunitatilor egale, ANF isi asuma respectarea urmatoarelor principii care ghideaza intregul proces:

e Incluziunea - Promovarea culturii incluzive bazatd pe respectarea demnitdtii, a egalitatii, a
diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discriminarii, a hartuirii si a violentei, sub orice forma;

« Diversitatea - Promovarea respectului reciproc si a unuicadru care sa integreze diferentele culturale,
religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sa sporeasca intelegerea diversitatii si, In
consecintd, a transferului de cunostinte;

« Egalitatea de gen - Promovarea practicilor si politicilor care asigurd o reprezentare echilibrata, la
toate nivelurile de decizie; promovarea proceselor institutionale care asigura oportunitati si acces egal
si eficient pe tot parcursul carierei in institutie;

« Echilibrul - Promovarea masurilor individuale sau colective care sa reconcilieze viata de familiecu
cea profesionala;

» Transparenta si integritatea - Dezvoltarea de practici care sa asigure transparenta si integritatea
institutionala;

« Libertatea - Dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea libertatii de
exprimare; promovarea unui mediu de lucru sanatos si sigur;

» Dezvoltarea personala - Sustinerea atingerii potentialului individual prin promovarea unui cadrude
invétare continua si perfectionare.

6 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, adoptatd de Guvernul Romaniei in sedinta din 9
noiembrie 2018, prin HG nr. 877/2018, a fost elaborata sub directa coordonare a Departamentului pentru dezvoltare
durabild, cu aportul Comitetului de redactare, Secretariatului general al guvernului, ministerelor si altor institutii publice
centrale, autoritatilor locale, agentiilor de dezvoltare regionala, forurilor academice si universitare,institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare, asociatiilor patronale si sindicatelor, sectorului privat, organizatiilor neguvernamentale si altor
formatiuni ale societatii Civile si a cetatenilor interesati.




ANF isi asuma angajamentul pentru promovarea si sustinerea acestor principii, prin implementarea Planului
de egalitate de gen, iar aceasta initiativa releva preocuparea pentru recunoasterea si, daca e cazul, eliminarea
inegalitatilor, a dezechilibrelor si a barierelor, pentru asigurarea oportunitatilor si drepturilor egale pentru tot
personalul institutiei.

1.4. Planul de Egalitate de Gen al ANF

Obiectivul principal al prezentului PEG este de a servi ca instrument si cadru pentru consolidarea egalitatiide
gen la locul de munca si de a permite includerea aspectelor de gen n politicile si practicile organizationale.

Pentru a raspunde cerintelor legislative europene, documentul contine/integreaza cele cinci arii/domeniide
interes, necesar a fi implementate in perioada 2024-2027, precum si activitatile, responsabilitatile, obiectivele,
masurile, instrumentele de monitorizare si termenele de implementare ale acestora la nivelul ANF:

Domeniul/aria de interventie Obiective
strategice
e Promovarea unui mediu de lucru favorabil
vietii profesionale si vietii personale;
e Consolidarea atitudinilor pozitive fatd de
diversitate si incluziune in toate domeniile
de activitate.

1. Echilibrul intre viata profesionala  si
cea
personala. Cultura organizationala

2. Echilibrul de gen Tn conducere si n luarea e Asigurarea echilibrului de gen 1n
deciziilor la toate nivelurile structurile decizionale si de management;
e Promovarea principiului egalitatii de gen in
practicile, procesele si cultura
institutionala.
3. Egalitatea de gen in procesul de recrutare si e Promovarea echilibrului de gen in procesele
pentru evolutia in carierd de recrutare si selectie la toate nivelurile;

e Stimularea si sustinerea femeilor in
dezvoltarea carierei.

4. Integrarea dimensiunii de gen in domeniul de e Integrarea dimensiunii de gen in actiunile
activitate ANF desfasurate la nivelul institutiei.

5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, e Cresterea gradului de constientizare a
inclusiv a hartuirii sexuale problematicii  egalitatii de gen i

consolidarea atitudinilor pozitive fatd de
incluziune si diversitate;

e Prevenirea oricérei forme de violenta si/sau
hartuire morala sau psihologica bazata pe
gen, inclusiv a hartuirii sexuale.




Domeniul/aria de interventie 1: Echilibrul intre viata profesionala si cea personali. Cultura
organizationala

. Promovarea unui mediu de lucru favorabil vietii profesionale si vietii personale;

. Consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate si incluziune in toate domeniile de activitate.
Actiune Grup tinta Termen Indicatori Responsabil
Organizarea unor Personalul ANF 2027 2 campanii de ANF
campanii de informare si informare si
constientizare in tematica constientizare
egalitatii de gen cu organizate.
e vinim 40 o

o X . participanti din grupul

precum: incluziunea si o

. . . 2. . tinta.
diversitatea, prejudecatile si ’
stereotipurile de gen,
limbajul incluziv etc.
Analiza unor propuneri Personalul ANF 2026 Politici si proceduri ANF
privind timpul flexibil de dedicate integrarii
munca, inclusiv a muncii muncii cu viata
part-time sitelemunca personala si de

familie

Integrarea perspectivei de Personalul ANF 2026 2 sondaje realizate la | ANF
gen inchestionarele interne nivelul ANF cu
pentru evaluarea satisfactiei colectarea a
personalului ANF asupra minimum
conditiilor demunca si a 25 de chestionare
atmosfereide lucru. completateper sondaj.

Domeniul/aria de interventie 2: Echilibrul de gen in conducere si in luarea deciziilor la toate nivelurile

. Asigurarea echilibrului de gen in structurile decizionale si de management;

. Promovarea principiului egalitatii de gen in practicile, procesele si cultura institutionala.
Actiune Grup tinta Termen Indicatori Responsabil
Furnizarea de programe de | Personalul cu | 2026 O sesiune de instruire | ANF
instruire  n domeniul | functii de
egalitatii de gen pentru | conducere din

personalul cu functii de | cadrul ANF
conducere al ANF

Revizuirea Personalul ANF 2027 Documente ANF
documentelor institutionale

Institutionale pentruo mai revizuite

buna integrare aperspectivei

de gen




Integrarea perspectivei de Personalul ANF 2026 Reprezentarea ANF

gen inplanificarea proportionaladin
evenimentelor organizate de perspectiva egalitatii
ANF, sau la care participa de genin cadrul
ANF, pentru asigurarea evenimentelor

echilibruluide gen in
componenta comitetelor de
organizare aevenimentelor
si a vorbitorilor Tn cadrul
evenimentelor

Domeniul/aria de interventie 3: Egalitatea de gen n procesul de recrutare si pentru evolutia n cariera

. Promovarea echilibrului de gen Tn procesele de recrutare si selectie la toate nivelurile;
. Stimularea si sustinerea femeilor in dezvoltarea carierei.
Actiune Grup tinta Termen Indicatori Responsabil
Analiza detaliatd a .
rocedur(illeor i Personalul ANF 2027 Procedurile de ANF
procedt g recrutare si selectie
practicilor de recrutare, revizuite din

selectie si promovare
profesionala n scopul
identificarii factorilor care ar
putea stimula discriminarea
pe criterii de gen.

perspectiva de gen

Organizarea de instruiri Personalul ANF 2027 Instruiri organizate la| ANF
periodice privind nivelul ANF
recunoasterea si prevenirea
discriminarii bazate pe gen
si a stereotipurilor de gen in
procesele de recrutare,
selectie si dezvoltare a

carierei

Diseminarea modelelor de Personalul ANF 2026 Ateliere dedicate ANF
bune practici privind cariera tinerelor la inceput de
femeilor carierd in domeniile

arhivisticii de film

Domeniul/aria de interventie 4: Integrarea dimensiunii de gen in domeniul de activitate ANF

. Integrarea perspectivei de gen in actiunile desfasurate de institutie.
Actiune Grup tinta Termen Indicatori Responsabil
Organizarea unor Personalul ANF 2027 2 seminarii de ANF
informare si

seminarii de constientizare
privind perspectiva de gen in
domeniul de activitate ANF

constientizare
organizate, cu
minimum 40 de
participanti




Domeniul/aria de interventie 5: Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv a hirtuirii sexuale

. Cresterea gradului de constientizare a problematicii egalitatii de gen si consolidarea atitudinilor
pozitive fata de incluziune si diversitate;

. Prevenirea oricarei forme de violenta si/sau hartuire morald sau psihologica bazata pe gen, inclusiv a
hartuirii sexuale.

Actiune Grup tinta Termen Indicatori Responsabil
Organizarea de actiuni de Personalul ANF 2027 2 ateliere organizate, | ANF
constientizare si instruire avand ca tematica

privind fenomenele de discriminarea bazata

discriminare (inclusiv pe gen cu minimum

limbaj discriminatoriu, 40 de participanti

prejudecitile si instruiti

stereotipurile de gen),
hartuirea morala si
psihologica (inclusiv
hartuirea sexuald), cu
aplicareade chestionare
finale de evaluare a
perceptiei si acunostintelor

dobéndite.

Crearea unui punct de Personalul ANF 2027 1 responsabil ANF
informare si suport pentru desemnat, care va
prevenirea, depistarea si acorda informatii si
raportarea hartuirii morale si suport

psihologice si/sau a violentei
pe criterii de gen.

1.5.Monitorizarea si evaluarea

Planul de egalitate de gen al ANF pentru perioada 2024-2027 cuprinde actiunile si méasurile cheie pentru
indeplinirea obiectivelor strategice specifice fiecarei arii de interventie, grupul tintd vizat, termenul de
implementare, indicatorii pentru masurarea progresului, precum si structurile responsabile.

Implementarea Planului de Egalitate de Gen in cadrul ANF este supusd unei evaludri constante prin
intermediul intalnirilor periodice. Responsabilul pentru egalitatea de gen - REG este insarcinat cu
monitorizarea permanenta a implementarii PEG, colectarea datelor si a informatiilor relevante si analizarea
progresului in raport cu indicatorii stabiliti.

De asemenea, se vor intocmi rapoarte anuale de evaluare, care sunt prezentate si discutate la nivelul
conducerii institutiei. Aceste intalniri oferd oportunitatea de a evalua implementarea PEG si de a formula
recomandari pentru ajustarile necesare sau pentru imbunatatiri viitoare.

Rapoartele periodice permit o revizuire constanta a impactului PEG si implica personalul ANF in progresul
realizat Tn domeniul egalitatii de gen, furnizand informatii atat calitative, cat si cantitative, inclusiv
actualizdri privind structura resurselor umane in functie de gen si implementarea actiunilor cheie.

Dupa finalizarea si aprobarea de catre conducerea ANF, raportul anual privind progresele Tn implementarea
PEG este publicat pe site-ul institutiei.



