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Nr 3% din 05.02.2024

ANUNT CONCURS
PENTRU POST CONTRACTUAL conform HG 1336/2022

Arhiva Nationala de Filme organizeaza in zilele de 06.03.2024, ora 11.00 - proba scrisa si
11.03.2024, ora 11.00 - interviu, concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unui post
vacant contractual de executie, studii superioare, normi intreagd 8h/zi, 40 ore/saptamana
Compartiment Juridic dupa cum urmeazi:

v" 1 post Consilier juridic gradul IA .

b

CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a) are cetatenia romana sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

CONDITII SPECIFICE:

a) Studii de specialitate: Superioare de lungd durati cu examen de diploma/licenta in domeniile:
Stiinte juridice

b) Vechime necesari: minim 3 ani in specialitatea studiilor superioare absolvite cu diploma de
licenta;

¢) Perfectionari/Specializari: Cunoasterea tehnologiei de redactare computerizati a documentelor
(MS Office etc.)

CONCURSUL CONSTA N 3 ETAPE SUCCESIVE dupa cum urmeaza:
1. Selectia dosarelor de concurs;
2. Proba scrisa;
3. Interviu.

Punctajul maxim pentru probele de concurs este de 100 puncte, iar promovarea fiecarei probe se face
Ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.
Toate probele sunt eliminatorii.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Proba scrisa se va sustine in data de 06.03.2023, incepand cu ora 11.00,

Interviul se va sustine in data de 11.03.2024, incepéand cu ora 11.00.



Termenul de depunere al dosarelor este pana la data de 23.02.2024, ora 15.00, la sediul Arhivei
Nationale de Filme din Localitatea Jilava, Soseaua Sabarului nr.2, Judetul Iifov.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de ANF;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Adeverintele de vechime vor purta obligatoriu data si numarul de nregistrare, semnatura si stampila
emitentului, dupa caz;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de s3natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut mai sus, dupd caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice sub sanctiunea respingerii dosarului de participare la concurs a
candidatului.

Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs la sediul ANF sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail
comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit.b) - e) in original, pentru certificarea acestora, cel tarziu pana la data si
ora organizarii primei probe a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de participare la
concurs.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Concursul se organizeaza la sediul Arhivei Nationale de Filme (ANF) din 5os. Sabarului nr.2, Jilava,
judet Ilfov.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de concurs, n
termenul stabilit prin anuntul de concurs pentru depunerea dosarului, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Date contact: telefon 021.450.12.67 interior 108- Resurse Umane



Bibliografie si tematica:
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1; Hotdrarea de Guvern nr.1063/2005, privind organizarea si functionarea Arhivei
Nationale de Filme - text integral ;

Z, Ordonanta de Guvern nr.39/2005, privind cinematografia cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul IIl ;

a3 Legea 8/1996 ,privind dreptul de autor si drepturile conexe- Capitolul 7- Cesiunea
drepturilor patrimoniale de autor, Sectiunea | - Dispozitii comune;

4, Regulamentul de Organizare si Functionare al Arhivei Nationale de Filme-text integral;
5. Legea nr. 544/2001,privind liberul acces la informatiile de interes public -Capitolul Il

Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public, Sectiunea 1 Dispozitii
comune privind accesul la informatiile de interes public ;

6. Codul Muncii (Legea 53/2003), cu modificarile si completarile ulterioare - text integral;
7. Legea securitatii si sanatatii in munca - text integral;

8. Hotararea de Guvern nr.1425/2006 |, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor legii securitatii si sinatatii in munci ;

% Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice -
ANEXA Il si ANEXA VIII ;

10. Codul administrativ (Ordonanta de Guvern nr. 57/2019), cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Ordonanta de Guvern nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a

contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii;

12. Hotararea de Guvern nr.925/2006, privind normele de aplicare a OUG nr.34/2006;

13: Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice;

14. Hotararea Guvernului nr.395/2016,privind normele metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

15. Legea nr.213/1998, privind proprietatea publici si regimul juridic al acesteia-text
integral;

16. Hotdrérea de Guvern nr.1269/2021, privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 precumn si a documentelor aferente acesteia-text integral;

17. Hotararea de Guvern nr.599/2018, pentru aprobarea metodologiei standard de evaluare
a riscurilor de coruptie in cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale - text integral;

18. Ordinul (SGG) nr.600/2018,privind aprobarea codului controlului intern managerial al
entitatilor publice- text integral;

19. Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)-text integral

Pentru toate actele normative mentionate sunt valabile doar formele actualizate.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:
23.02.2024, ora 15.00 - dat3 limita pentru depunerea dosarelor:
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06.03.2024, ora 11.00 - proba scrisi;
11.03.2024, ora 11.00 - interviu.

Director,
Garet Roxana |




