
ARHIVA NA�IONAL� DE FILME 

Nr. 
crt. 

1. 

M�sura 

2 

Adoptarea �i 
distribuirea în 

cadrul institu�iei a 
declara�iei privind 

asumarea unei 
agende de 
integritate 

organiza�ional� 

Adoptarea �i 
distribuirea în 

cadrul institu�iei a 
planului de 
integritate, 

urmare consult�rii 
angaja�ilor �i a 
evalu�rii de risc 

Conform HG nr. 

privind implementarea Strategiei Na�ionale Anticorup�ie 2021-2025 la nivelul Arhivei Nationale de Filme 

Ac�iuni principale 

OBIECTIV GENERAL NR. 1 -CRE^TEREA GRADULUI DE IMPLEMENTAREA M DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL 

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea m�surilor de integritate la nivel na�ional 

1. Adoptarea declaratiei 
privind asumarea agendei 

integritate 
organiza�ional� la nivelul 

institu�iei pentru 
implementarea Strategiei 

de 

Na�ionale 
2021-2025 

2. Publicarea declara�iei pe 
pagina de internet 

1. Elaborare proiect plan de 
integritate. 

2. Consultarea structurilor din 
institu�iei. 

3. Aprobarea 
integritate. 

planului de 

PLAN DE INTEGRITATE 

4. Publicarea planului pe 
a 

Indicatori de performan��| 

Declara�ie adoptat� 
Declarat�ie distribuit� 

Plan de integritate 
adoptat 

Persoane desemnate 
pentru monitorizarea 

implement�rii planului de 

Riscuri 

integritate 
Tipuri de resurse efectiv 

alocate 
Publicare plan pe site-ul 

Adoptarea unei declaratii 
neadaptate contextului 

institu�ional 
Nivel sc�zut de implicare al 

angaja�ilor 

Nivel sc�zut de implicare al 
angaja�ilor 

Caracter exclusiy formal al 
consult�rii 

Nealocarea resurselor 

Responsabil 

umane 

Conducerea 
institutiei 
Comisia 

Buget 
estimat 

Conducerea 
institutiei 

in (imitele 
bugetului 
aprobat 

In limitele 
bugetului 
aprobat 

1470GR 

Aprobat 

Director. 

Termen 

Trim.I 
2022 

Sem. I 
2022 

Anticorup�ie 

institu�iei 

pagina de internet 
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Nr. 
crt. 

8. 

9. 

M�sura 

publice 

o dat� la doi ani, a 
sistemului de 
prevenire a 

corup�iei la nivelul 
tuturor 

autorit��ilor 
publice 

Ac�iuni principale 

Aplicarea 
standardelor 

aferente open 
contracting data 

Auditarea intern� a sistemului 
de prevenire a corup�iei la 
nivelul institu�iei 

Indicatori de performan�� 

interes public 
Nr. de m�suri 

administrative adoptate 
pentru înl�turarea 

cauzelor sau 

circumstan�elor care au 
favorizat înc�lcarea 

normelor, diferen�iat pe 
tipologi 

Asigurarea accesuluj 
informa�ii CU privire la 
achizi�iile publice pentru 
publicul larg _i societatea 
civil� prin 
implementarea Standardului 
Datelor privind Contractarea 
Deschis� (standardul OCDS). 

Nr. de situa�ii de 

a 

represalii la locul de 
munca 

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbun�t��irea capacit��ii de gestionare a e_ecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra 
identific�rii timpurii a riscurilor �i vulnerabilit��ilor institu�ionale 

Auditarea intern�, 

Nr. de plângeri depuse in 
instan�� 

Nr. recomand�ri 
formulate Gradul de 

implementare a 
recomand�rilor formulate 

Structuri de audit 
consolidate 

Riscuri 

Nr. seturi de date 
publicate Institu�ii �i 

autorit��i publice care au 
aplicat standardul OCDS 

Nealocarea resurselor 
umane _i financiare 

necesare Lipsa cooper�rii 
din partea autorit��ilor 

publice 

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITA�II ÎN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE 

4 

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cre_terea integrit��ii, reducerea vulnerabilit��ilor _i a riscurilor de corup�ie în mediul de afaceri 

Responsabil 

Neimplementarea OCDS de 
c�tre institu�iile publice 

Nealocarea resurselor 
umane �i financiare 

Conducerea 
institu�iei 

necesare 

Buget 
estimat 

in limitele 
bugetului 
aprobat 

Conducerea 
institu�iei 

În limitele 

Termen 

bugetului 
aprobat 

la 2 ani 

2022 



Nr. 
crt. 

10. 

M�sura 

Informarea 
periodic£ a 

salaria�ilor 
institu�iilor 

Ac�iuni principale 

1. Informarea salaria�ilor cu 
privire la 

OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA INTEGRIT��II INSTITU�IONALE A 

complet�rii 
profesional în cazul în care 
ace_tia sunt implica�i în 
alte activit��i profesionale. 

2. Informare cu privire la 
regimul de 

incompatibilit��i 
conflictul de interese. 

3. Informare CL privire la 
obliga�ia în_tiin��rii 
superiorului ierarhic prin 
declara�ie pe proprie 
r�spundere în situa�ia unui 
potential conflict de 
interese. 

4. Informare 

obliga�ia 
dosarului 

Cu privire la 
modul de gestionare a 
informa�iilor cu caracter 
clasificat. 

5. Informare cu privire la 
modul de prelucrare a 
datelor Cu caracter 

personal �i a drepturilor 

6. Informare cu privire la 

obliga�ile acestora 
referitoare la declararea 
cadourilor. 

7. Informare 
rolul 

cu 
_i 

avertizorului 

integritate. 

Indicatori de performan��| 

privire la 

protec�ia 
de 

Nr. inform�ri realizate 
Nr. salaria�i informa�i din 

cadrul institu�iei 

Riscuri 

5 

Inform�ri incomplete 
Pasivitatea salaria�ilor 

Responsabil Buget 

Conducerea 
institu�iei 

estimat 

In limitele 

bugetului 
aprobat 

Termen 

Anual 

persoanelor vizate. 



Nr. 
crt. 

11. 

M¯sura 

Asigurarea 
respect�rii 

prevederilor 
privind accesul la 

informatii de 
interes public _i a 

celor privind 
transparen�a 

procesului 

decizional 

Ac�iuni principale 
8. Informare cu privire la 

fenomenul de pantouflage. 
9. Informare cu privire la 

obligativitatea �i modul de 
gestionare a declara�ilor 
de avere �i de interese. 

|10. Informare c�tre institu�ii 
CU privire la sistemul 

prevent. 

11. Informare c�tre institutii 
CU privire la obligatiile 

prev�zute de Legea nr. 
544/2001. 

12. Informare cu privire la 
rolul consilierului de etic� 

Codului de 
conduit�letic� la nivelul 
institu�iei. 

13. Informare CU privire la 
aplicarea prevederilor 
Normelor metodologice de 
aplicare prevederilor 
Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de _anse �i de 
tratament între femei �i 

H.G. nr. 262/2019. 

1. Elaborarea raportului anual 
privind implementarea 
Legii nr. 544/2001 privind 
liberul la 
informa�iile de interes 
public, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare. 

2. Publicarea pe pagina de 

acces 

Indicatori de performan�� 

Publicare raport pe 
pagina de internet a 

institu�iei 
Procent informa�ii de 

interes public, publicate 
pe pagina de internet a 

institu�iei 

6 

Riscuri 

Nealocarea resurselor 
umane corespunz�toare 

Supraînc�rcarea cu sarcini a 
persoanelor responsabile cu 
comunicarea informa�iilor 

de interes public 
Neactualizarea informa�iilor 

de interes publicC pe site 
urile oficiale 

Responsabil 

Conducerea 
institu�iei 

Buget 
estimat 

În limitele 
bugetului 
aprobat 

Termen 

Anual 

b¯rba�i, aprobat£ prin 

internet a institu�iei a 



Nr. 
crt. 

12. 

13. 

M�sura 

Asigurarea 
respect�rii 

prevederilor 
privind declararea 

cadourilor si 
afi_area de c�tre 

Comisia de 

evaluare �i 
inventariere a 

bunurilor primite 
Cu titlu gratuit cu 

prilejul unor 
actiuni de protocol 

în exercitarea 
mandatului sau a 

func�iei din cadrul 
institut�iei 

Codul de conduit� 

Actiuni principale 
informa�ilor de interes 
public, stabilite 
standardului 
prev�zut în anexa nr. 4 la 
SNA 

potrivit 

1. Actualizarea componen�ei 
Comisiei de evaluare _i 
inventariere bunurilor 

3. Transmiterea 

general 

a 

2. Popularizarea comisiei _i a 
rolului acesteia la nivelul 
institu�iei 

unei 

inform�rii prin e-mail c�tre 
angaja�i referitoare la 
obliga�ile acestora CU 
privire la declararea 
cadourilor. 

2. Popularizarea 

4. Publicarea pe site-ul 
institu�iei Listei Cu 
bunuri primite cu titlu 

1. Numirea unui consilier de 

etic� la nivelul institutiei. 
rolului 

consilierului de etic� în 
cadrul institu�iei. 

3. Elaborarea/actualizarea 
Codului de conduit�, etic� 

_i integritate 
4. Consultarea salaria�ilor. 
5. Aprobarea _i publicarea 

coduluj pe pagina 

interneta institu�iei. 
de 

6. Diseminarea acestuia c�tre 

Indicatori de performan��| 

Decizie ref comisie 

Nr. de bunuri evaluate si 
inventariate 

Nr. inform�ri/an 

Publicarea anual� a 
inventarului pe site-ul 

propriu 

Decizie desemnare 
consilier de etic� 

Decizie aprobare cod 

Gradul de cunoa_tere de 
c�tre angaja�i a codului 

etic revizuit 

Nr. de consulta�ii oferite 
de consilierul de etic� la 

nivelul institu�iei 

7 

Riscuri 

Site nefunctional 

Rapoarte întocmite eronat 
Neîntocmirea/Nepublicarea 

acestora 

Lipsa de implicare a 
salariatilor 

Nealocarea resurselor 
necesare pentru consilierul 

de etic� 

Lipsa de întelegere a 
angaja�ilor a valorilor �i 

principiilor de 
etic�/conduit� 

Responsabil 

Comisia de 
evaluare si 

inventariere a 
bunurilor 

primite cu 
titlu gratuit 
Conducerea 
institu�iei 

Conducerea 
institu�iei 

Buget 
estimat 

In limitele 
bugetului 
aprobat 

În limitele 
bugetului 
aprobat 

Termen 

2022 
permanent 

2022 

permanent 

primite cu titlu gratuit. 

gratuit. 



Nr. 
crt. 

14. 

M¯sura 

Elaborarea de 
proceduri 

identificate în 
urma complet�rii 

registrului 
riscurilor 

Ac�iuni principale 

salaria�i. 
7. Elaborare 

privind consilierea etic� în 
cadrul institu�iei 

8, Monitorizare grad de 

cunoa_tere a salaria�ilor. 

1. Elaborare procedur� de 
sistem pentru prevenirea 
poten�ialelor conflicte de 
interese. 

2. Elaborare 
privind modul 
monitorizare 
prevederilor codului de 
conduit�. 

acestora. 

procedur� 

3. Actualizarea procedurilor 
interne privind 
organizarea de concursuri 

de angajare, precum �i 
verificarea respect�rii 

4. Elaborare 

privind 

5. Elaborare 
privind 
înc�lc�rii 

procedur� 
de 

a 

dosarelor profesionale. 

personal 
institu�iei. 

6. Elaborare 
privind 
datelor 
personal 

procedur� 
gestionarea 

procedur� 
notificarea 

datelor CU caracter 
securit��ii 

cadrul 

procedur� 
prelucrarea 

CU caracter 

în cadrul 

Indicatori de performan�� 

Nr. proceduri elaborate 

8 

Riscuri 

Lipså resurse umane 
Demers formal 

Responsabil 

Conducerea 
institu�iei 

Buget 
estimat 

În limitele 
bugetului 
aprobat 

Termen 

2022 



Nr. 
crt. 

15. 

M�sura 

Crearea unei 

sec�iuni pe pagina 
de internet a 
institu�iei cu 

titulatura 
integritate 

Ac�iuni principale 

institu�iei. 
7. Procedur� privind modul 

organizare 
dezbaterilor publice la 
nivelul institu�iei. 

de 

Publicarea tuturor 
informa�iilor referitoare la 
SNA la sec�iunea integritate. 

Indicatori de performan��| 

Nr. seturi de date 

publicate 

Riscuri 

Lips� suport tehnic pentru 
crearea sectiuni 

Publicarea par�ial� a 
datelor aferente SNA 

Responsabil 

Conducerea 

institu�iei 

Buget 
estimat 

În limitele 
bugetului 
aprobat 

Termen 

2022 
permanent 
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